
水産関連への障がい者就労をお手伝い下さい

地域の水産関係の職場では慢性的な人手不足にあり、外国

人研修生などで対処しています。いま、水産関係は有力な障

がい者就労の場となっていることを就労希望者にお伝えくだ

さい。

◆ 就労相談者への水産関連業での「就労体験」推奨

◆ 就労相談者への水産関連業への「就労」の推奨

また、当事業推進にあたり、皆さまから次のようなご協力

をいただきたくお願い致します。

◆ 水産関連業での「就労体験」・「試雇用」を経て、正規

社員として一般就労を実現させるにあたっての緊密な連

携

◆ 就労者が持続的就労を可能にするためのご指導、ご支援

貴事業所での障がい者雇用をお願い致します

直ちに雇用をすることには、難しさ・ご不安もあると思わ

れます。次のようなステップで、最終的に「正規雇用」に結

びつくことを期待しています。

◆ 就労を希望する障がい者との面談

◆ 面談結果を受けて貴事業所で数日間の就労体験

◆ 貴事業所と就労希望者の双方が望んでの試雇用

◆ 最終的に正規雇用（正社員・従業員）の実現

面談、就労体験、試・正規雇用のいずれでも当コンソーシ

アムが就労コーディネーターを派遣し、各地域の障がい者就

労支援機関、団体などと連携して、貴事業所をサポート致し

ます。

【水福連携】地場産業障がい者就労促進事業のスキーム 「地場産業障がい者就労促進事業委託業務」受託コンソーシアム（㈱ピーアールセンター/北海道障がい者職親連合会）

《事業主体》 北海道庁（保健福祉部 福祉局 障がい者保健福祉課 社会参加グループ）の委託を受けて進めています

《事業目的》 水産関連の職場に障がい者が就労できるような取組みです

● 水福連携（水産関連業と福祉関連事業体の連携）など、福祉と地場産業との連携を促進し、人手不足が深刻な地域の水産加工業をはじめとした地場産業にお

いて障がいのある方の就労を促進することにより、良質で安定的な正社員雇用の創出及び定着を図ります。

《事業内容》 障がい者の就労（雇用）をスムーズにするためのサポートをさせていただきます

● 地場産業と障害福祉サービス事業者等とのマッチングを進め、障がい者の就労を実現します。

● 地場産業（事業所等）の受入を巡る不安や対策をサポートするために、コーディネーターの派遣やアドバイスを行います。

地場産業への障がい者就労促進事業の骨子

水産関連事業所の皆さまへ

漁業協同組合／漁業生産組合
水産加工業／水産卸業など

障がい者の就労支援関連団体・事業所の皆さまへ

各地の職親会／障がい者就業・生活支援センター／地域就労
移行支援事業所関連事業所／高等養護・特別支援学校など
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派遣指導

受入れ体制の支援
・面談指導
・設備、制度改善等

求人・求職情報交換

マッチング

ハローワーク

道内の水産加工業への正社員就職を目指す障がいのある方を募集しています。ご興味のある方はぜひお問い合わせください。（お問い合わせ先：011-222-5555）

※この事業は、国の「地域活性化雇用創造プロジェクト事業」を活用して実施しています。


